
 
ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ (รอบ ๖ เดือน) 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การประชุมประจ าเดือนของข้าราชการและพนักงานจ้าง 

ประจ าเดือน มีนาคม ๒๕๖๕ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่บางท่านปฏิบัติงาน เกี่ยวกับค าขอใบอนุญาตก่อสร้างไม่
ด าเนินการตามล าดับ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการ
ทุจริต 

 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน            
ให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน  
2.ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบลงทะเบียนรับเรื่องและเสนอ                  
เรื่องตามล าดับค าขอ  
3.จัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
4.จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
5.จัดท ามาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน  

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 
  ยังไม่ได้ท า 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)........................................................... 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกสาธารณะและแยกแยะประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องรอ้งเรียน 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาววลัญช์ภัทร พิมดา 

สังกัด ส านักปลัด 

วันเดือนปีที่รายงาน ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

 



ภาพกิจกรรม 

 

 

  


