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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน  อ าเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม 

1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน  
พบว่า  มีผลคะแนน 80.6 คะแนน อยู่ในระดับ B  ดังนี้ 
 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่   81.57   คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่อง การแก้ไขปัญหาการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เนื่องจากหน่วยงานยังไม่มีการประเมินปัญหาและ
หาแนวทางในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม ขณะเดียวกันก็ยังไม่มีการส่งเสริม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

2. การใช้งบประมาณ 70.13   คะแนน 
3. การใช้อ านาจ       79.19   คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  73.12 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    68.34  คะแนน 



ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน  71.49  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ควรจะต้อง

ปรับปรุงในเรื่องประสิทธิภาพการสื่อสารเนื่องจาก
การประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานยังไม่มี
ประสิทธิภาพ ท าให้ประชาชนไม่สามารถรับรู้ 
หรือไม่สืบค้นข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างสะดวก 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และหน่วยงานควรจะต้อง
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานเป็นระยะต่อไป 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  66.61 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน 66.64  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล     88.93      คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ควรจะต้อง

ปรับปรุงในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน 
โดยจัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตาม
มาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะตามแนวทางท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด
ทางเวบ็ไซต์หลักของหน่วยงาน และช่องทางอ่ืน
ตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
 
 

10. การป้องกันการทุจริต 100.00  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 



2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน  เม่ือวันที่ 18 มกราคม 2565ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส            
(องค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน)   ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้าง
จิตส านึกในการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

1.จัดกิจกรรม
ต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 
2. ผู้บริหาร
ประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริต
และแสดงเจตจ านง
สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลด าเนินการ
ในการประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ประจ าเดือนเมษายน 
2565 การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าว
กิจกรรมเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

2.การเพิ่มช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

๑.มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานผ่าน
ช่องทางเว็ปไซต์
ของหน่วยงานและ
ทางโซเชียลมีเดีย 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – ธ.ค.2565 การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข่าว
กิจกรรมเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานและทาง
โซเชียลมีเดียของ
หน่วยงาน 

3.การเปิดเผย
ข้อมูลของ
หน่วยงานผ่านเว็ป
ไซต์หลกัของ
หน่วยงาน 

1.ปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานผ่านเว็ป
ไซต์หลักของ
หน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

ส านักปลัดฯ มค.-ธ.ค.2565 รายงานผลด าเนินการ
ในประชุมองค์กร
ประจ าเดือนมีนาคม 
2565 
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