
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน 
ที่ ๑๐๔ /๒๕6๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๙ 

********************************* 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด

ให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ 
มาตรฐาน    ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล   ส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น    ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น   และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล   พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน  นั้น 
 

ฉะนั้น  เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย  ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน 
จริยธรรม          โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
  ๑.นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน    ประธารกรรมการ 
  ๒.รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน   กรรมการ 
  ๓.เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน   กรรมการ 
  ๔.ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน   กรรมการ 
  ๕.รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน   กรรมการ 
  ๖.สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน   กรรมการ 
  ๗.ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน    กรรมการ 
  ๘.ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
  ๙.ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
  ๑๐.ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
  ๑๑.ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ 
  ๑๒.หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน  กรรมการ/เลขานุการ 
  ๑๓.นักทรัพยากรบุคคล      ผู้ช่วยเลขานุการ 
   

ให้มหีน้าที่และอ านาจ  
๑. ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน า สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล 

จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดท าแผน  

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน  
๓. ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

/คุ้มครอง............ 



                                     -๒- 

 

   ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ 
ผู้บังคับบัญชา ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น  

๖. ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
 

 ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่  ๓๑  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 256๙ 
 

 

( นายมงคล   ปัจจัยโคนัง ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน 

 

 

 

 

 

 

 

 


