
 

                                บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     ส านักปลัด                  องค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน  
ที่ มค 74701.1/      วันที่   ๒๙     เดือน  พฤษภาคม พ.ศ.256๙  
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน ประจ าปีงบประมาณ    
        พ.ศ. 256๙ 
 
 

เรียน    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน/นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน 
 

๑. เรื่องเดิม 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน  ได้มคี าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวนที่ ๑๐๔ /๒๕6๙ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙  ลงวันที่  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๙  และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน  เรื่อง  จริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน   นั้น 
 

๒. ข้อเท็จจริง 
เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการด าเนินการตามมาตรฐานจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดงดวน คณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน   จึงได้ด าเนินการ
จัดท าคู่มือ ค าอธิบายและตัวอย่างพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   และแนว
ปฏิบัติ Do's & Don'ts  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน         
ทางจริยธรรม 
 เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรฐานจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล 
ดงดวน  ได้จัดกิจกรรมให้กับพนักงานทุกคน โดยเน้นการสร้างความเข้าใจในหลักจริยธรรมและการฝึกฝน          
การตัดสินใจในสถานการณ์ที่ท้าทาย นอกจากนี้ยังมีการสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานจริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่องผ่านการประชุมภายในและช่องทางต่างๆ เช่น อีเมล หรือการประชุมประจ าเดือน ของทุกเดือน  การ
ยกย่องผ่านการประกาศในที่ประชุมหรือช่องทางภายในองค์กร เช่น การส่งข้อความขอบคุณหรือประกาศยก
ย่องหน้าแถว  เพ่ือกระตุ้นให้พนักงานเห็นถึงความส าคัญของการท างานอย่างมีจริยธรรมและมีความรับผิดชอบ 
    

๓.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 
ในการนี้    ส านักปลัด  โดยคณะท างานขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน            

จึงขอรายงานผลการด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 256๙    รายละเอียดตามเอกสารที่แบมาพร้อมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
       (นางสาวนุชจรี   ปินะกาโน) 

                                       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  รักษาราชการแทน 
        หัวหน้าส านักปลัด 

 



 
 
 
 

 
ความเห็นปลัด 
.....................................................................................................................................................  

 
 

  (ลงชื่อ).............................................. 
                                                  ( นางสาวปาริชาติ    พรูนพรม ) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน 
 
ค าสั่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
...................................................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ).................................................... 
  (นายมงคล  ปัจจัยโคนัง) 

 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการด้านจรยิธรรมของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลดงดวน 
อ าเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม 

การสื่อสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานจริยธรรมอย่างต่อเนื่องผ่านการประชุมภายในและช่องทางต่างๆ 
 เช่น  ไลน์  อีเมล หรือการประชุมประจ าเดือน ของทุกเดือน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 

 


